RESOLUCION N°

87 de fecha 31/03/2017

NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO

Aprueba Modificacion al Convenio de
Desempefio Colectivo del Instituto
Nacional de Hidraulica para el afio 2017

N2 METAS

CANTIDAD DE
INTEGRANTES

MODIFICACION CDC 2017
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

1 Produccién 4 22
2 Administracion 4 38
TOTAL 8 60

Dotacién Efectiva

61

|(Se incluye Directora Ejecutiva)

Nombre Equipo

Nombre indicador

Férmula de cdlculo

Unidad de Medida

Numerador usado
para estimar meta
2017

Denominador usado para
estimar meta 2017

Meta 2017

Ponderacién

Notas y supuestos

Produccién

Porcentaje de acciones de difusion de
conocimiento ejecutadas en el afio t de
acuerdo al programa de trabajo de
Difusion del Conocimiento, aprobado por
el (Ia) Director (a) Ejecutivo (a) del INH.

(N° de acciones de difusion de conocimiento
ejecutadas en el afio t / N° de acciones de difusion de
conocimiento programadas en el primer trimestre del

afio t)*100

%

21

24

88%

30%

Se entendera por actividad de difusion del conocimiento: Publicaciones, capacitaciones/charlas
organizadas por el INH, visitas de Instituciones publicas y privadas, y contratacion de memoristas o
alumnos en practica en los ambitos de estudios e investigaciones area maritima, area fluvial,
modelacidn fisica y matemética y mediciones de campo; con el fin de aportar al conocimiento cientifico
a través de la gestion y difusion del conocimiento que posee el Servicio. El indicador medira el
porcentaje de cumplimiento de las acciones ejecutadas sobre las acciones programadas. Cada actividad
estard determinada de acuerdo a las necesidades de los estudios y/o proyectos vigentes
(capacitaciones, contratacion de memoristas o alumnos en practica, etc.), quedando estas plasmadas en
un Programa anual realizado el primer trimestre del afio t y debera contener al menos 10 acciones de
gestion y difusion y ser aprobadas por resolucion del Director o Directora del servicio. Las acciones seran
coordinadas y supervisadas por las Jefaturas del INH. Se entendera el afio t desde el 01/01/2017 al
31/12/2017.

Produccién

Porcentaje de calibraciones realizadas en
un plazo no superior a 9 dias habiles,
respecto del total de calibraciones
realizadas en el afio t.

(N° de calibraciones realizadas en un plazo menor o
igual a 9 dias habiles en el afio t / N° total de
calibraciones realizadas en el afio t)*100

%

43

55

80%

30%

El objetivo de este indicador es medir el porcentaje de calibraciones realizadas en un plazo maximo de 9
dias habiles. El alcance es realizar calibraciones de equipos medidores de flujo de liquidos. El plazo rige a
partir del dia habil siguiente, al cumplimiento de las siguientes 3 condiciones: A. Respetar la
programacion establecida en la cotizaciéon/orden de trabajo; B: Recepcion fisica de los equipos y C. Pago
del servicio de calibraciones. El informe trimestral debe indicar el nimero de calibraciones realizadas
durante el afio t, detallando la fecha programada para realizar las calibraciones, la fecha de recepcion
fisica de los equipos y la fecha de pago de las calibraciones asociadas a las respectivas facturas. Con
estas 3 condiciones se da por iniciado el trabajo y la fecha de término correspondiente al despacho de
los Certificados de Calibracién entregado al cliente (confirma realizacion del servicio), el cual es fechado
por Oficinas de Partes del INH. El informe detalla para cada servicio los siguientes antecedentes: 1.
numero de orden de trabajo (OTE), 2. nimero de factura, 3. cantidad de equipos calibrados, 4. fecha
programada para realizar el servicio, establecida en la cotizacién/orden de trabajo, 5. recepcidn fisica de
los equipos, 6. pago del servicio de calibraciones, 7. fecha de despacho del oficio que remite los
certificados de calibraciones emitido por la Oficina de Partes del INH, 8. tiempo de respuesta en dias
hébiles. Se entenderd en el afio t desde el 01/01/2017 al 31/12/2017.




RESOLUCION N°

87 de fecha 31/03/2017

NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO

Produccién

Aprueba Modificacion al Convenio de
Desempefio Colectivo del Instituto
Nacional de Hidraulica para el afio 2017

N2 METAS

MODIFICACION CDC 2017
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

CANTIDAD DE
INTEGRANTES
22

Administracion

38

Dotacién Efectiva

61

|(Se incluye Directora Ejecutiva)

Numerador usado

Denominador usado para

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de calculo Unidad de Medida para estimar meta ) Meta 2017 Ponderacion Notas y supuestos
estimar meta 2017
2017
Se aplicara una encuesta para medir el nivel de satisfaccion de los clientes. Se entendera por cliente
satisfecho aquellos que en una escala de percepcién de 1 a 5 (escala de Likert), donde 1 es muy
insatisfecho y 5 muy satisfecho, manifiesten un resultado mayor o igual a 4 (satisfecho). El universo del
indicador serd el numero total de encuestas respondidades, en donde se incluyen a clientes (entidades
Publicas y Privadas) a los cuales se les realizé o realizan servicios entre el 1 de julio de 2016 al 30 de
Porcentaje de clientes del INH que se  |(N° de clientes del INH que se declaran satisfechos con L v R ) o ) R o ! X
> . . L . o o . junio de 2017 (ciclo de medicidn). Esta encuesta serd realizada una vez al afio, por un organismo
Produccién declaran satisfechos con los servicios los servicios realizados en el afio t/ N° total de clientes % 16 20 80% 20% . . Lo L, .
X . . externo. La metodologia de trabajo (Revision bibliogréfica, recopilacion de datos, criterios a evaluar,
realizados en el afio t. encuestados en el afio t)*100 ) c ) R L B
instrumentos de medicién) sera determinada de acuerdo a las propuestas que participen en la licitacion.
Los resultados de la encuesta (medio de verificacion) quedaran plasmadas en un informe final que
contendra las encuestas firmadas por los Clientes, elaborado por el consultor externo y aprobado por el
INH, en donde la consultora debera entregar los resultados a mas tardar el dltimo trimestre del afio t. Se
entiende por periodo T el que abarca del 1 de julio de 2016 al 30 de junio de 2017.
Porcentaje de estudios que incluyen N . . - Con la Resolucidn que Aprueba el Contrato o Convenio se inicia formalmente la realizacion del estudio
- L. (N° de estudios que contienen modelos fisicos y/o L L. R
modelos fisicos y/o matematicos L. R - del modelo fisico o matematico, visado por ambas partes (mandante y desarrollador). Con la entrega del
K o matematicos terminados por el INH en el afio t/ . . . . . s
» terminados por el INH en el afio t, con i . Rk L. informe final del modelo fisico /matemdtico al mandate y posterior emision de la factura por parte del
Produccion ) . - Promedio de estudios que contienen modelos fisicos y % 3 4 75% 20% K X o K
relacion al promedio de modelos fisicos L K ~ INH, se da por terminado y aprobado el estudio y/o proyecto. Para esta medicién se incluyen aquellos
L : /o mtematicos terminados por el INH en los afios t-1, t{ R R i o R K ,
y/o matematicos terminados por el INH en 2y t:3)*100 estudios realizados por la Unidad de Ingenieria y Desarrollo, y la Unidad de Operaciones. Se entendera
los afios t-1, t-2 y t-3. v en el afio t desde del 01/01/2017 al 31/12/2017.
Porcentaje de cumplimiento de Plan de N - . . . . L . o . . .
. . ) (N° de actividades del Plan de Mejoramiento y El Plan de Mejoramiento y Reparacion de Instalaciones para el afio t serd elaborado el primer trimestre
Mejoramiento y Reparacién de . . K o o ~ . - . . . -
K i . Reparacion de Instalaciones realizadas en el afio t/ N del afio t y podra tener modificaciones por motivos presupuestarios, debidamente justificados, o por
. ., Instalaciones realizadas en el afio t de . R . . . R
Administracion . X total de actividades contempladas en el Plan de % 10 10 100% 10% propuestas de mejoras las cuales deberan ser aprobadas por el (la) Director (a) Ejecutiva del INH. El
acuerdo al Plan de Mejoramiento y K R . . - . . . L . ~
.. X Mejoramiento y Reparacién de Instalaciones para el indicador comprende sdlo trabajos de la Unidad de Servicios Generales. Se entenderd en el afio t desde
Reparacion de Instalaciones, aprobado por "
. . . afio t)*100 el 01/01/2017 al 31/12/2017.
el (la) Director (a) Ejecutivo (a).




RESOLUCION N°

87 de fecha 31/03/2017

NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO

Aprueba Modificacion al Convenio de
Desempefio Colectivo del Instituto
Nacional de Hidraulica para el afio 2017

N2 METAS

MODIFICACION CDC 2017

INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

CANTIDAD DE
INTEGRANTES

1 Produccién 4 22
2 Administracion 4 38
TOTAL 8 60

Dotacién Efectiva

61

|(Se incluye Directora Ejecutiva)

Numerador usado )
Denominador usado para

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de calculo Unidad de Medida para estimar meta ) Meta 2017 Ponderacion Notas y supuestos
estimar meta 2017
2017
N° de acciones ejecutadas en el afio t contempladas
Porcentaje de implementacion del Plan ( en el "Plan Trierjwl de Implementacién Instrch)tivo Las acciones corresponderan a las enunciadas en el Plan Trienal de Implementacion Instructivo
- ) Trienal Instructivo Presidencial 2015-2018 . X P N X Presidencial 2015-2018 y sus modificaciones para el afio 2017. De acuerdo al Plan, para el afio 2017 se
Administraciéon L. . Presidencial 2015-2018/N° total de acciones % 9 12 75% 30% . L . )
sobre buenas practicas laborales en el afio N . ) debe cumplir con 9 actividades de un total de 12 para cumplir la meta 2017 (75%). Se entendera en el
¢ contempladas en el "Plan Trienal de Implementacion afio t desde el 01.01.2017 hasta el 31.12.2017
Instructivo Presidencial 2015-2018" para el afio t)*100 o o ’
Porcentaje de auditorias realizadas en el N P . o - - I o .
o (N° de auditorias institucionales realizadas en el afio El Plan Anual de Auditorias comprende las actividades de auditorias para el afio t. Se entenderan por
. L, afio t de acuerdo al Plan Anual de N L L. L - . o
Administracion L t/N° total de auditorias programadas en el Plan Anual % 14 21 62% 30% actividades de auditoria, todas las indicadas en carta gantt de plan aprobado. Se entendera en el afio t
Auditorias Internas, aprobado por el (la) o, ook
R . X de Auditorias Internas para el afio t)*100 desde el 01.01.2017 hasta el 31.12.2017.
Director (a) Ejecutivo (a) del INH.
El plazo se mide en dias corridos desde la recepcion conforme del documento tributario en el INH, a
través del SIGFE, hasta la fecha de pago, ya sea, por transferencia o cheque. Se entiende por recepcion
cuando la factura cuenta con firma de recepcién conforme por parte del requirente, fecha que la
R . - Unidad de Contabilidad y Finanzas ingresa al SIGFE. Se consideran en la medicién sélo los documentos a
. (N° de documentos a pago tramitados por el Servicio X R
Porcentaje de documentos a pago . ) X " pago de contratistas, consultoras y proveedores cuya fecha de ingreso al INH sea entre el 01 enero al 15
- L X . en un plazo no superior a 20 dias corridos en el afio t/ L N . . k . s .
Administracion tramitados por el Servicio en un plazo no N L % 323 380 85% 30% de diciembre del afio t. Excepcionalmente, podran excluirse del universo de medicién cuando la razén
. } R . N° total de documentos a pago recibidos por el - I .
superior a 20 dias corridos, en el afio t. . - de la demora obedezca a causas externas al INH atribuibles a modificaciones presupuestarias o
Servicio en el afio t)*100 . . . . . X X .
disponibilidad de recursos, lo que deberd ser informado al (a la) Director (a) Ejecutiva mediante
Memorandum. Se entendera por documentos a pago, las facturas de proveedores, consultores y
contratistas del INH. Se entendera por afio t desde el 01 de enero de 2017 hasta el 15 de diciembre de
2017.




Gobierno
de Chile

VISTOS:

CONSIDERANDO:

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO POR
DESEMPENO COLECTIVO 2017, DEL INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

sanTiaGo, 3 1 MAR 2017

El DFL N2 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N2 19.880 de
2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado; el DFL N2 850 de 1997, del Ministerio de
Obras Publicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N®
15.840, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede
asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 de 2003, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N° 20.212
de 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales, con el
objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N° 983
de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del
Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de la ley N° 19.553; el Decreto N°
787 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que madifica el Decreto Supremo N° 983 de
2003; la Resolucién N° 1.600 de 2008, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razén; y la Resolucion Exenta INH N° 485 del 06 de diciembre de 2016 aprobé
el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2017 de Instituto Nacional de

Hidraulica.

Que, la Resolucion Exenta INH N°485 del 06 de diciembre de 2016 aprobé el Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2017, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la
Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica, en cuya cldusula 4 se estipula que
las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre seran definidas a mas tardar el 31
de marzo de 2017.

Que, de conformidad al articulo 20 del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio
de Hacienda, es necesario modificar el Convenio Anual para la Aplicacién del Incremento
por Desempeno Colectivo 2017 del Instituto Nacional de Hidraulica, en razén de rectificar
dos indicadores en particular, de manera de interpretar de manera correcta la medicién
de los objetivos internos.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo N° 983,
de 2003, del Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que importe un mejoramiento
continuo, no se podran establecer metas de gestion o porcentajes de cumplimiento
menos exigentes que las establecidas o las logradas en periodos anteriores.

Que, los ajustes introducidos en la modificacion que se aprueba a través del presente
instrumento, no significan alterar el fondo de los objetivos, indicadores y Metas de
Gestion definidos por el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2017 y aprobado
por la Resolucién Exenta INH N°485 del 06 de diciembre de 2016.

087
RESUELVO (EXENTO) N° /



1.- APRUEBESE la Modificacién del Convenio para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo
afio 2017, de fecha 31 de marzo de 2017, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora
Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica, Sra. Karla Gonzalez Novion; cuyo texto se transcribe a

continuacion:

MODIFICACION
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

En Santiago, a 31 de marzo de 2017, el Ministro de Obras Publicas y la Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Hidrdulica, vienen en celebrar la presente Modificacion del Convenio de
Desempefio Colectivo celebrado con fecha 30 de noviembre de 2016 para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2017, y aprobado por Resolucion
Exenta INH N°485 de 06 de diciembre de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, para interpretar de manera correcta la medicion de los objetivos internos que componen
el Convenio de Desempefiio Colectivo afio 2017 del Instituto Nacional de Hidraulica, es que se
requiere rectificar dos indicadores en particular, y de esta manera contar con un instrumento
congruente de evaluacion.

1. Las Partes Convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestion
correspondientes al Convenio de Desempeiio Colectivo del Instituto Nacional de Hidraulica del

ano 2017 :

1. Moadificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD 1
Tipo de solicitud (marcarcon | X | modificacidn de indicador
una X) eliminacién de indicador

Incorporacidn de indicador
Administracién
Pagos tramitados por el Servicio oportunamente

Version vigente Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)

EQUIPO DE TRABAIO
Nombre corto indicador
Elemento a modificar

Férmula de céalculo

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en
un plazo no superior a 30 dias
corridos en el afio t/N° total
de documentos a pago
recibidos por el Servicio en el
afo t)*100

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en
un plazo no superior a 20 dias
corridos en el afio t/N° total de
documentos a pago recibidos
por el Servicio en el afio t)*100




2. Modificacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD

2

Tipo de solicitud {marcar con
una X)

X | modificacién de indicador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Administracion

Nombre corto indicador

Pagos tramitados por el Servicio oportunamente

Elemento a modificar

Version vigente
{Dice)

Propuesta de modificacion
{Debe decir)

Notas y supuestos

El plazo se mide en dias
corridos desde la recepcion
conforme del documento
tributario en el INH, a través
del SIGFE, hasta la fecha de
pago, ya sea, por
transferencia o cheque. Se
entiende por recepcion
cuando la factura cuenta con
firma de recepcion conforme
por parte del requirente,
fecha que la Unidad de
Contabilidad y Finanzas
ingresa al SIGFE. Se
consideran en la medicion
s6lo los documentos a pago
de contratistas, consultoras y
proveedores cuya fecha de
ingreso al INH sea entre el 01
enero al 15 de diciembre del
aifo t. Excepcionalmente,
podran excluirse del universo
de medicion cuando la razén
de la demora obedezca a
causas externas al INH
atribuibles a modificaciones
presupuestarias o
disponibilidad de recursos en
cuentas corrientes, lo que
debera ser informado al (a la)
Director (a) Ejecutiva
mediante Memorandum. Se
entendera por documentos a
pago, las facturas de
proveedores, consultores y
contratistas del INH. Se
entendera por afio t desde el
01 de enero de 2017 hasta el
15 de diciembre de 2017.

El plazo se mide en dias
corridos desde la recepcion
conforme del documento
tributario en el INH, a través
del SIGFE, hasta la fecha de
pago, ya sea, por
transferencia o cheque. Se
entiende por recepcion
cuando la factura cuenta con
firma de recepcion conforme
por parte del requirente,
fecha que la Unidad de
Contabilidad y Finanzas
ingresa al SIGFE. Se
consideran en la medicion
sélo los documentos a pago
de contratistas, consultoras y
proveedores cuya fecha de
ingreso al INH sea entre el 01
enero al 15 de diciembre del
afno t. Excepcionalmente,
podran excluirse del universo
de medicién cuando la razén
de la demora obedezca a
causas externas al INH
atribuibles a modificaciones
presupuestarias o
disponibilidad de recursos, lo
que debera ser informado al
(a Ia) Director (a) Ejecutiva
mediante Memorandum. Se
entendera por documentos a
pago, las facturas de
proveedores, consultores y
contratistas del INH. Se
entenderd por afio t desde el
01 de enero de 2017 hasta el
15 de diciembre de 2017.




3. Modificacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD 3
Tipo de solicitud (marcar con | X | modificacién de indicador
una X) eliminacién de indicador
Incorporacion de indicador
EQUIPO DE TRABAIO Administracion
Nombre corto indicador Plan Anual de Auditorias Internas
Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)
Notas y supuestos El Plan Anual de Auditorias El Plan Anual de
Internas comprende al Auditorias comprende las
menos 5 auditorias para el actividades de auditorias para

afio t. Se entendera en el afio | el afio t.Se entenderan
t desde el 01.01.2017 hasta el | por actividades de auditoria,
31.12.2017. Se entenderan todas las indicadas en carta

por Auditorias Internas gantt de plan aprobado. Se

aquellas originadas por entendera en el afio t desde el

solicitud de la Direccion. 01.01.2017 hasta el
31.12.2017.

2.- El documento Anexo N° 2 “Metas de Gestion afio 2017” forma parte integrante de la
presente Modificacion del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 y contiene todas las
modificaciones realizadas a dicho Convenio.

3.- Los ajustes formulados en la presente Modificacion se restringen tinicamente a los puntos antes
indicados, manteniéndose vigentes todos los demas aspectos, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Exenta INH N°485 de 06 de diciembre de 2016, que aprobd el Convenio de Desempefio
Colectivo 2017, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora Ejecutiva del Instituto
Nacional de Hidraulica.

4.- Los ajustes a las metas de gestion correspondientes al Convenio de Desempefio Colectivo
del Instituto Nacional de Hidraulica del afio 2017 se formalizaran a través de la Resolucion
respectiva del Servicio.

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Publicas, don Alberto Undurraga Vicuiia, asimismo
de la Sra. Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica, dofia Karla Gonzalez Novion.
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2.- MANTENGASE la vigencia del resto de las metas de gestién y sus indicadores, segtin fueron fijadas en el
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 suscrito con fecha 30 de noviembre de 2016 y aprobado
por Resolucion Exenta INH N° 485 de fecha 06 de diciembre de 2016.

3.- COMUNIQUESE la presente resolucién a la Unidad de Gestién del Instituto Nacional de Hidraulica, a la
Jefatura de la Unidad de Auditoria Ministerial y a la Jefatura de la Unidad de Monitoreo y Control de
Gestién Ministerial de la Subsecretaria de Obras Publicas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ALBERTC, UNDU

KARLA GONZALEZ NOVION
. Directora Ejecutiva
actituto Nasisnal do Hidraulica
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MODIFICACION DE CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO INSTITUTO
NACIONAL DE HIDRAULICA
ANO 2017



MODIFICACION
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

En Santiago, a 31 de marzo de 2017, el Ministro de Obras Publicas y la Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Hidraulica, vienen en celebrar la presente Modificacion del Convenio de
Desempeiio Colectivo celebrado con fecha 30 de noviembre de 2016 para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2017, y aprobado por Resolucion
Exenta INH N°485 de 06 de diciembre de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, para interpretar de manera correcta la medicion de los objetivos internos que componen el
Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2017 del Instituto Nacional de Hidraulica, es que se
requiere rectificar dos indicadores en particular, y de esta manera contar con un instrumento

congruente de evaluacion.

1. Las Partes Convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestién correspondientes
al Convenio de Desempeiio Colectivo del Instituto Nacional de Hidraulica del afio 2017 :

1. Moadificacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD 1

Tipo de solicitud (marcarcon | X | modificacion de indicador

una X) eliminacién de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO Administracion

Nombre corto indicador Pagos tramitados por el Servicio oportunamente

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion

(Dice) (Debe decir)

Férmula de célculo (N° de documentos a pago | (N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en | tramitados por el Servicio en
un plazo no superior a 30 dias | un plazo no superior a 20 dias
corridos en el afio t/ N° total | corridos en el afio t/ N° total
de documentos a pago|de documentos a pago
recibidos por el Servicio en el | recibidos por el Servicio en el
afio t)*100 aiio t)*100




2. Modificacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD

2

Tipo de solicitud (marcar con
una X)

X | modificacién de indicador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAIO

Administracion

Nombre corto indicador

Pagos tramitados por el Servicio oportunamente

Elemento a modificar

Version vigente
(Dice)

Propuesta de modificacion
(Debe decir)

Notas y supuestos

El plazo se mide en dias
corridos desde la recepcion
conforme del documento
tributario en el INH, a través
del SIGFE, hasta la fecha de
pago, ya sea, por
transferencia o cheque. Se
entiende por recepcion
cuando la factura cuenta con
firma de recepcién conforme
por parte del requirente,
fecha que la Unidad de
Contabilidad y Finanzas
ingresa al SIGFE. Se
consideran en la medicién
sélo los documentos a pago
de contratistas, consultoras y
proveedores cuya fecha de
ingreso al INH sea entre el 01
enero al 15 de diciembre del
afio t. Excepcionalmente,
podran excluirse del universo
de medicion cuando la razén
de la demora obedezca a
causas externas al INH
atribuibles a modificaciones
presupuestarias o
disponibilidad de recursos en
cuentas corrientes, lo que
debera ser informado al (a Ia)
Director (a) Ejecutiva
mediante Memorandum. Se
entendera por documentos a
pago, las facturas de
proveedores, consultores y
contratistas del INH. Se
entendera por afio t desde el
01 de enero de 2017 hasta el
15 de diciembre de 2017.

El plazo se mide en dias
corridos desde la recepcion
conforme del documento
tributario en el INH, a través
del SIGFE, hasta la fecha de
pago, ya sea, por
transferencia o cheque. Se
entiende por recepcion
cuando la factura cuenta con
firma de recepcion conforme
por parte del requirente,
fecha que la Unidad de
Contabilidad y Finanzas
ingresa al SIGFE. Se
consideran en la medicion
solo los documentos a pago
de contratistas, consultoras y
proveedores cuya fecha de
ingreso al INH sea entre el 01
enero al 15 de diciembre del
afio t. Excepcionalmente,
podran excluirse del universo
de medicion cuando la razén
de la demora obedezca a
causas externas al INH
atribuibles a modificaciones
presupuestarias o
disponibilidad de recursos, lo
que debera ser informado al
(a Ia) Director (a) Ejecutiva
mediante Memorandum. Se
entendera por documentos a
pago, las facturas de
proveedores, consultores y
contratistas del INH. Se
entendera por afo t desde el
01 de enero de 2017 hasta el
15 de diciembre de 2017.




3. Modificacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD 3
Tipo de solicitud (marcar con | X | modificacién de indicador
una X) eliminacién de indicador
Incorporacion de indicador
EQUIPO DE TRABAJO Administracion
Nombre corto indicador Plan Anual de Auditorias Internas
Elemento a madificar Version vigente Propuesta de modificacién
(Dice) (Debe decir)
Notas y supuestos El Plan Anual de Auditorias El Plan Anual de
Internas comprende al Auditorias comprende las
menos 5 auditorias para el actividades de auditorias para

afio t. Se entenderd en el afio | el afio t. Se entenderan
t desde el 01.01.2017 hasta el | por actividades de auditoria,
31.12.2017. Se entenderan todas las indicadas en carta

por Auditorias Internas gantt de plan aprobado. Se

aquellas originadas por entendera en el afio t desde el

solicitud de la Direccion. 01.01.2017 hasta el
31.12.2017

2.- El documento Anexo N° 2 “Metas de Gestidn afio 2017” forma parte integrante de la presente
Moadificacion del Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2017 y contiene todas las modificaciones
realizadas a dicho Convenio.

3.- Los ajustes formulados en la presente Modificacion se restringen unicamente a los puntos antes
indicados, manteniéndose vigentes todos los demas aspectos, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Exenta INH N°485 de 06 de diciembre de 2016, que aprobd el Convenio de Desempefio
Colectivo 2017, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora Ejecutiva del Instituto
Nacional de Hidraulica.

4.- Los ajustes a las metas de gestion correspondientes al Convenio de Desempefio Colectivo del
Instituto Nacional de Hidraulica del afio 2017 se formalizaran a través de la Resolucién respectiva
del Servicio.

IRECTORA

EJECUTIVA

#

Karla Goﬁzélez Novion
Directora Ejecutiva
Instituto Nacional de Hidraulica

\ Ministro de Qbras Pyiblic
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